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 ش عملکرديو پا يابيمرکز ارز          
 

 نام  ندا  نبه  
 

 

  98مهر تا اسفند  يدر بازه زمان  يستاد يو واحدها يآموزش يش عملکرد دانشکده ها/گروه هاينحوه پا 

و  يآموزش يهادانشکده ها/گروه 97-98 يليسال تحص ياتيبرنامه عمل يابيش و ارزيد پايهمانگونه که مستحضر

به ن آج ينتا ود يان رسيها و اقدامات برنامه( به پاتيشرفت فعاليپزان ي)م يابيارز و شيدوره پا 4 يبر مبنا يستاد يواحدها

ور يتا شهر 97از مهر  کساله وي يبازه زمان يابتدا برا  97-98 يليسال تحص ياتياگرچه برنامه عملواحدها منعکس شد. همچنين 

 قدامات ول عدم تحقق کامل ايدلهب ،کسالهي يابيج ارزيپس از مشخص شدن نتاو ور يان شهريکن در پايل ،ن شده بودييتع 98

 بر اين اساس، تعيين گرديد. 98 اسفند تا ماهه مهر 6دوره  يعملکرد واحدها برا يبرنامه مذکور مبنا ،عملياتيبرنامه  يهافعاليت

ت يوضع يابيو ارز ت واحديوب سا يابيارز، 98ي در بازه زماني مهر تا اسفند اتيش برنامه عمليج پايش رو شامل نتايگزارش پ

 باشد.يم ي آندهگزارش

 
 

 98در بازه زماني مهر تا اسفند  ها و اقدامات(تيشرفت فعاليزان پي)م ياتيش برنامه عمليپانتايج  -الف

پس از آماده سازي سامانه ارزيابي براي دوره جديد، مکاتبه با واحدها جهت اعلام زمان ثبت درصد پيشرفت فعاليت ها 

رفت شيزان پيواحدها از م يافت خوداظهاريدر مورد نياز صورت پذيرفت. با اتمام زمان ورود اطلاعات وو نيز بارگذاري مستندات 

واحد( با  ي)خود اظهار يشرفت اعلاميزان انطباق درصد پيم ، مرکز ارزيابي به بررسيبه همراه مستندات مربوط ياتيبرنامه عمل

 .گرديدمشخص  ييشرفت نهايدرصد پپرداخت و بر اين اساس،  شده يمستندات بارگذار
 

 تيساوب يابيارز -ب

زان کاربست يت واحدها و ميساوب يصف و ستاد، با توجه به محتوا يسازمان يه واحدهايت کليساوب يابيارز

ارائه شده  5ل هدف يج آن در ذيسال گذشته به واحدها اعلام شده، صورت گرفت که نتا يهاکه در گزارش يابيشنهادات ارزيپ

 است.
 

  يدهت گزارشيوضع يابيارز -ج

وجه به شرفت با تيو دقت در اعلام درصد پ ي، توجه به مستندات درخواستيبندت زمانيرعا يشامل بررس يابين ارزيا

 ج آن ارائه شده است.يگزارش نتا يباشد که در انتهايمستندات م
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 ش عملکرديو پا يابيمرکز ارز             
 

 کل دانشکده )نتايج پايش  برنامه عملياتي دانشکده ( به تفکيک اهداف مصوب در  عملياتي ميزان پيشرفت برنامه 

 

 ميزان پيشرفت برنامه در هريک از اهداف مصوب(دانشکده )هاي آموزشي نتايج پايش برنامه عملياتي  به تفکيک گروه 

 باشد.ها ميمجموع دانشکده و گروه کل دانشکده،بوده و منظور از  هاي دانشکده بدون گروههافعاليت ستاد دانشکده،*منظور از 

 1398مهر تا اسفند  

 هدف
 

 

 

 نهايي خود اظهاري
  

افزايش کيفيت و تنوع بخشي 
 هاي آموزشيفعاليت

                

                 ي پژوهشيهاارتقاي فعاليت

ي فرهنگي و هاارتقاي فعاليت
 اجتماعي

                

   _ _ _ _ _ _   _ _ _ _ _ _ ي دانشجوييهاارتقاي فعاليت

و مديريت  هاتوسعه زير ساخت
 مؤثر منابع

_ _   _    _ _   _    
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 "ي آموزشيهاتنوع بخشي فعاليتافزايش کيفيت و  ":  1هدف 

  ه(ها و ستاد دانشکد)مجموع گروه کل دانشکدههاي آموزشي افزايش کيفيت و تنوع بخشي فعاليتدر هدف  نتايج پايش اقدامات 

 
 

  ها(ها و ستاد) به تفکيک گروه هاي آموزشيافزايش کيفيت و تنوع بخشي فعاليت پيشرفت برنامه در هدفميزان 
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 ش عملکرديو پا يابيمرکز ارز             
 

  هاي آموزشيافزايش کيفيت و تنوع بخشي فعاليتدر اقدامات هدف  هاپيشرفت گروهميزان مقايسه  

  برمبناي نتايج پايش و ارزيابي عملکرد دانشکده درحوزه آموزش رد عملکتحليل 

 گروه حقوق گروه حسابداري گروه  اقتصاد  دانشکده ستاد 

  نقاط قوت

برگزاري دوره ها، نشستهاي تخصصي و -
 کارگاه

اهتمام به بهره گيري از استادان بين -
المللي در تدريس مشترک، راهنمايي و 

 مشاوره پايان نامه

اجراي تفاهم نامه ها از طريق استفاده از - 
اساتيد بين المللي به عنوان مدرس، استاد 

 راهنما و استاد مشاور

ارائه اطلاعات وضعيت شغلي دانش - 
آموختگان دانشگاه واقدام براي تجزيه 

)اما توصيه مي  وتحليل داده هاي حاصله
وضعيت   شودگزارش آماري و تحليلي

انش آموختگان شغلي و ادامه تحصيل د
دانشکده ونيز ميزان و نوع همکاري با 

 دانشکده پس از فارغ التحصيلي ارائه شود(

  نقاط قوت

اهتمام گروه به برگزاري سمينار - 
 مربوط به رساله دکتري دانشجويان

همکاري در برگزاري کنفرانس -
بين المللي اقتصاد جهاني و 

 هاتحريم

برگزاري کارگاه هاي آموزشي -
 مورد نياز دانشجويان

 راهکارهاي بهبود
ضرورت ارائه گزارش اماري جامع -

از وضعيت تعداد دانشجويان به 
تفکيک مقطع و دوره براي سال 

گذشته وسال جاري که نشان 

 .دهنده روند پذيرش دانشجو باشد

ضرورت ارائه گزارش وضعيت رتبه -
هاي کنکور دانشجويان واقدامات 

  نقاط قوت

پذيرش دانشجو براي رشته حسابداري -
 98مديريت در مقطع ارشد از مهر 

ارائه گزارش اماري از پذيرش -
دانشجويان در دوره و مقاطع مختلف 

 وحفظ سطح کمي دانشجويان

 جذب عضو هيات علمي جديد-

 جذب دانشجوي بين الملل-

برگزاري کارگاه هاي آموزشي مورد -
 نياز دانشجويان

اهتمام به بهره گيري از متخصصين در -
تدريس مشترک با حضور استاد اصلي 

 درس

 راهکارهاي بهبود

ضرورت برنامه ريزي جهت برگزاري -
سمينار دانشجويان دکتري به منظور 

  نقاط قوت

 دانشجوي بين المللافزايش جذب -

برگزاري بازديدهاي مرتبط با رشته -
تحصيلي نظير بازديد از مجلس و 

 پزشکي قانوني

اهتمام گروه در زمينه دعوت از -
وکلا و قضات براي تدريس در 

 کلاسها

استفاده از فارغ التحصيلان موفق -
گروه به منظور انتقال دانش و تجربه 

 ايشان به دانشجويان

 راهکارهاي بهبود
ضرورت ارائه گزارش اماري جامع از -

وضعيت تعداد دانشجويان به تفکيک 
مقطع و دوره براي سال گذشته 

وسال جاري که نشان دهنده روند 

اقدام

 يکساله نهايي

 

نامه جهت دهي و سياستگذاري براي ارتقاي کيفي پايان 
 ها با هدف کاربردي بودن

        

هاي دانشگاهي با توجه به مطالعه و بازنگري در رشته 
 نيازهاي جامعه

      
 

 

         توسعه سطح کمي و کيفي دانشجويان

         هاي بين المللي در حوزه آموزشافزايش فعاليت

         ايجاد و افزايش درآمدهاي اختصاصي از محل آموزش

هاي کاربردي دانشجويان افزايش دانش و مهارت
 )مهارت افزايي(

        

طراحي سازو کارهاي ارتباط با دانش آموختگان )کانون 
 ( فارغ التحصيلان
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 گروه حقوق گروه حسابداري گروه  اقتصاد  دانشکده ستاد 

افزايش درآمدهاي ناشي از برگزاري -
 کارگاه هاي آموزشي

 راهکارهاي بهبود
برنامه ريزي جهت برگزاري جلسات -

توجيهي براي دانشجويان تحصيلات 
تکميلي در راستاي تشويق ايشان به 

موضوعات کاربري و اولويت دار و انتخاب 
تبيين شيوه نامه تشويقي دانشگاه در زمينه 

 حمايت از اين نوع موضوعات

ضرورت ارائه گزارش در زمينه وضعيت -
فعلي شاخص مهم نسبت دانشجو به استاد 

به تفکيک گروهها و ارائه خط مشي 
 دانشکده براي تقويت وبهبود اين شاخص

ت برگزار ضرورت ارائه گزارش از جلسا-
شده دانشکده با دانشجويان بين المللي در 
راستاي بررسي مسائل و انتظارات ايشان و 

 نتايج حاصل از اجراي مصوبات جلسه

تکميل اطلاعات دانش آموختگان بر -
روي وب سايت دانشکده در بخش دانش 

آموختگان بويژه اطلاعات کليدي 
نظيرموفقيت هاي تحصيلي و شغلي و 

ده توسط دانش افتخارات کسب ش
آموختگان و توانمندي هاي آموزشي و 

پژوهشي ايشان)در حال حاضر صرفا ليست 
فارغ التحصيلان وتاريخ دفاع ايشان بر 

روي سايت قرار گرفته که انتظار مي رود 
آموختگان به اين  اطلاعات کليدي دانش

 بخش اضافه شود(

ضرورت گزارش آماري از تعداد -
 مقطع، گروه دانشجويان به تفکيک دوره،
ان دانشجويآموزشي، اساتيد بين المللي،

بين المللي و نرخ رشد دانشجويان شبانه و 
 بين الملل و پرديس نسبت به سال گذشته

گروه در خصوص کاهش رتبه 
دانشجويان ورودي و ارائه 

راهکارهاي پيشنهادي براي جذب 
 رتبه هاي برتر کنکور

ضرورت برنامه ريزي به منظور -
تحقق همکاري هاي آموزشي بين 
المللي نظير جذب دانشجو و عضو 

ه برگزاري دوروابسته بين المللي، 
 مشترک با دانشگاههاي خارجي

برنامه ريزي براي درامدزايي -
آموزشي از طريق برگزاري دوره 

هاي آزاد با همکاري مرکز آموزش 
 آزاد و مجازي معاونت آموزشي

ضرورت برنامه ريزي براي دعوت -
گيري از کارشناسان خبره و  و بهره

هاي مرتبط به يا صاحبان حرفه 
در تدريس دروس منظور مشارکت 

کاربردي با حضور استاد اصلي 
 درس

ضرورت برنامه ريزي براي دعوت - 
هاي صنعتي )و  از افرادي از شرکت

يا صاحبان حرفه ها( براي حضور 
 در جلسات دفاع رساله هاي دکتري

بدليل عدم ارائه مستندات و يا - 
بارگذاري مستندات غير مرتبط در 

و بسياري از موارد، امکان بررسي 
تاييد کامل درصد پيشرفت 

 .اظهارشده، فراهم نگرديد

نظارت و گزارش گيري و ارزيابي 
 مراحل تدوين پايان نامه و رساله

ضرورت ارائه گزارش اقدامات و -
پيشنهادات گروه در زمينه جذب رتبه 

 هاي برتر کنکور

برنامه ريزي براي درامدزايي از طريق -
ارائه پيشنهاد به معانت آموزشي درزمينه 

 برگزاري دوره هاي آموزشي آزاد

ضرورت برنامه ريزي براي دعوت از - 
هاي صنعتي )و يا  افرادي از شرکت

ها( براي حضور در صاحبان حرفه 
 جلسات دفاع رساله هاي دکتري

ضرورت بررسي وضعيت گروه از نظر -
شاخص نسبت دانشجو به استاد و ارائه 
توضيحاتي در خصوص اقدامات گروه 

براي بهبود اين شاخص )برآورد شاخص 
با توجه به جذب عضو هيات علمي 

 (جديد مورد انتظار مي باشد
 

 .پذيرش دانشجو باشد

ضرورت بررسي وضعيت گروه از -
نظر شاخص نسبت دانشجو به استاد 

و ارائه توضيحاتي در خصوص 
اقدامات گروه براي بهبود اين 

 شاخص

ضرورت ارائه گزارش تحليلي -
وضعيت رتبه هاي کنکور دانشجويان 

واقدامات گروه در خصوص کاهش 
رتبه دانشجويان ورودي و ارائه 

راهکارهاي پيشنهادي براي جذب 
 رتبه هاي برتر کنکور

برنامه ريزي به منظور تحقق -
همکاري هاي آموزشي بين المللي 

نظير جذب عضو وابسته خارجي، 
مشترک با برگزاري دوره 

 دانشگاههاي خارجي

بررسي محتواي سرفصل دروس - 
رشته به منظور افزايش مهارت هاي 

شغلي دانشجويان وارائه پيشنهادات و 
سازوکارهاي مناسب به معاونت 

 آموزشي دانشگاه
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 گروه مطالعات زنان و خانواده گروه مديريت روه  علوم اجتماعيگ

  نقاط قوت

کارشناسي علوم اجتماعي و بازنگري در سرفصل دروس 
 تصويب تغييرات پيشنهادي گروه در اين زمينه

 جذب دانشجوي بورسيه در مقطع دکتري جامعه شناسي-

اقدام براي بازديد علمي دانشجويان مرتبط با درس -
جامعه شناسي صنعتي به منظور آشنايي دانشجويان با 

 فعاليت هاي کارخانه هاي صنعتي

وزشي به منظور افزايش مهارت برگزاري کارگاه هاي آم-
 هاي يادگيري دانشجويان در کلاس درس

 راهکارهاي بهبود
ارائه نتايج بررسي شاخص نسبت دانشجو به استاد در -

گروه ومقايسه آن با ساير گروه هاي دانشکده و دانشگاه 
و ارائه پيشنهاد براي ارتقا و بهبود اين شاخص )ترسيم 

وضعيت فعلي و دو  وضعيت شاخص در دوسال گذشته،
 (سال آينده با توجه به پيشنهادات کاربردي گروه

ضرورت ارائه پيشنهادات گروه در خصوص جذب رتبه -
 هاي برتر کنکور

ضرورت برنامه ريزي به منظور تحقق همکاري هاي -
آموزشي بين المللي نظير جذب عضو وابسته بين المللي، 

ا ب برگزاري دوره مشترک تحصيلي و يا مشترک درسي
دانشگاههاي خارجي، تدريس مشترک استاد بين المللي 

 ....و استاد اصلي درس، استاد راهنما يا مشاور خارجي و

مدزايي آموزشي از طريق برگزاري برنامه ريزي براي درآ-
دوره هاي آزاد با همکاري مرکز آموزش آزاد و مجازي 

 معاونت آموزشي

ي از گير ضرورت برنامه ريزي براي دعوت و بهره-
هاي مرتبط داخلي کارشناسان خبره و يا صاحبان حرفه 

به منظور مشارکت در تدريس دروس کاربردي با حضور 
 استاد اصلي درس

 ضرورت برنامه ريزي براي دعوت از افرادي از شرکت- 
هاي صنعتي )و يا صاحبان حرفه ها( براي حضور در 

 جلسات دفاع رساله هاي دکتري

ارغ التحصيلان گروه در مقاطع بررسي ميزان قبولي ف-
بالاتر در طي سال هاي مختلف وتحليل روند مثبت يا 

 منفي قبولي ها و ارائه پيشنهادات گروه براي بهبود روند

  نقاط قوت

برگزاري سمينار دانشجويان دکتري - 
به منظور نظارت، گزارش گيري و 
ارزيابي مراحل تدوين پايان نامه و 

 رساله

تعاملات بين  اهتمام به افزايش-
المللي نظير بهره گيري از اساتيد بين 

المللي در تدريس مشترک با حضور 
مورد( ، راهنمايي  2استاد اصلي درس )

 پايان نامه

 جذب دانشجوي بين الملل-

برگزاري شانزدهمين کنفرانس بين -
 المللي مديريت

برگزاري کارگاه هاي آموزشي و -
 نشست تخصصي

همکاري  اعلام آمادگي گروه جهت- 
 هاي پژوهشي با پژوهشکده بيمه

 راهکارهاي بهبود
ضرورت تدوين و ارائه گزارش -

تحليلي نسبت دانشجو به استاد به 
 تفکيک مقطع

ضرورت ارائه گزارش وضعيت گروه -
در خصوص کاهش رتبه دانشجويان 
ورودي و ارائه راهکارهاي پيشنهادي 

 براي جذب دانشجويان برتر کنکور

ريزي جهت برگزاري ضرورت برنامه -
دوره مشترک با دانشگاه هاي خارجي 

 ()منجر به صدور مدرک تحصيلي

برنامه ريزي براي درامدزايي آموزشي -
از طريق برگزاري دوره هاي آزاد با 

همکاري مرکز آموزش آزاد و مجازي 
 معاونت آموزشي

هاي  دعوت از افرادي از شرکت- 
صنعتي )و يا صاحبان حرفه ها( براي 

در جلسات دفاع رساله هاي  حضور
 دکتري

  نقاط قوت

اطلاع رساني موضوعات پژوهشي به دانشجويان ارشد گروه -
وهدايت آنها براي انتخاب موضوعات پژوهشي اعلام شده 

 وداراي اولويت

هدايت دانشجويان بين الملل در انتخاب موضوع و عنوان پايان -
ور پژوهشي کشنامه با نظر گرفتن شرايط کشورشان و نيازهاي 

 مربوطه

رايزني با نهادهاي مرتبط باحوزه زنان جهت گذراندن دوره -
 کارورزي دانشجويان گروه در نهادها وسازمان هاي مربوطه

بررسي محتواي سرفصل هاي دروس به منظور تقويت مهارت -
 هاي شغلي مورد نياز دانشجويان

 وبرآورد آمارپذيرش دانشجويان گروه به تکيک رشته/گرايش -
 مقطع و با رعايت نسبت دانشجويان روزانه وشبانه

ارائه پيشنهاد انجام مصاحبه در بدو ورود با پذيرفته شدگان و -
دانشجويان ورودي مقطع ارشد بمنظور انتخاب افراد با صلاحيت 

 تر و قوي تر

اقدام به برگزاري دوره آموزش آزاد با همکاري مرکز آموزش -
 آزاد و مجازي معاونت آموزشي

اقدام به برگزاري جلسه با کميته امداد امام بمنظور برنامه ريزي -
 براي کارورزي و اشتغال دانشجويان گروه

انجام مکاتبه با نهادها و ارگانهاي ذيربط بمنظور پيگيري -
مطالبات دانشجويان و طرح مسائل و مشکلات اشتغال دانش 

 آموختگان

 ي استفاده ازمعرفي منابع کنکور ارشد و دکتري و تلاش برا-
منابع فوق به عنوان منابع درسي کلاس به منظور موفقيت فارغ 

 التحصيلان گروه در کنکور مقاطع بالاتر

 اهتمام واقدام گروه براي افزايش جذب دانشجوي بين الملل-

 استفاده از دانشجوي پسادکتري براي تدريس دروس-
 راهکارهاي بهبود

دانشجويان و اعضاي ضرورت تدوين گزارش تحليلي از آمار -
هيات علمي وبررسي شاخص نسبت دانشجو به استاددر گروه و 

 ارائه پيشنهادات گروه براي بهبود وارتقاي اين شاخص

ضرورت ارائه گزارش تحليلي وضعيت گروه در خصوص رتبه -
 دانشجويان ورودي و ميزان قبولي مقاطع بالاتر
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 ش عملکرديو پا يابيمرکز ارز             
 

 "ي پژوهشيهاارتقاي فعاليت ":  2هدف 

  ها و ستاد دانشکده()مجموع گروه کل دانشکده ي پژوهشيهاارتقاي فعاليتر هدف د نتايج پايش اقدامات 

 

 
 

  ستاد دانشکده (   و ها)به تفکيک گروه ي پژوهشيهاارتقاي فعاليتدر هدف ميزان پيشرفت برنامه  
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 ش عملکرديو پا يابيمرکز ارز             
 

 پژوهشي يهافعاليت يارتقاهدف در اقدامات  هاهشرفت گرويپميزان  سهيمقا 

 

 برمبناي نتايج پايش و ارزيابي عملکرد دانشکده درحوزه پژوهشحليل عملکرد ت 

 گروه حقوق گروه حسابداري گروه  اقتصاد  دانشکده ستاد 

  نقاط قوت

ارتباط و افزايش تعاملات با برقراري - 
 ها و نهادهاي بيرونيسازمان

تدوين گزارشات آماري جذب گرنت - 
 اعضاي هيات علمي طي سه سال گذشته

ارائه پيشنهادات و انجام طرح درون - 
 دانشگاهي پيرامون جذب گرنت بين المللي

تفاهم نامه با فروشگاه رفاه و عملياتي - 
 نمودن دو طرفه تفاهم نامه

 برگزاري همايش بين المللي مديريت-

عملکرد مناسب اعضاي هيات علمي در -
 تاليف و ترجمه کتب تخصصي

  نقاط قوت

ها و برگزاري سخنراني- 
هاي تخصصي که مي نشست

تواند منجر به ارتقاي دانش و 
 مهارت دانشجويان شود

 راهکارهاي بهبود
ضرورت ارائه مستندات - 

مورد نياز در خصوص اکثريت 
 اهفعاليت

در خصوص فعاليت هايي با - 
 70درصد پيشرفت بالاتر از 
درصد ، ارائه مستندات 

  نقاط قوت

هاي ها، سمينارها و دورهبرگزاري کارگاه- 
 مهارت افزايي

 جذب محقق پسادکتري- 

اقدام گروه براي برگزاري همايش سالانه - 
روز حسابدار با عنوان )حسابداران،آموزش 
 (هاي دانشگاهي،حرفه اي و برنامه درسي

انتخاب اعضاي هيات علمي گروه به -
عنوان عضو کميته علمي همايش ها و نيز 

 ر مقالاتداو

مشارکت حداکثري اعضاي هيات علمي در 
پايگاه هاي گوگل اسکولار و شبکه هاي 

  نقاط قوت

برگزاري کارگاه هاي -
آموزشي به منظور افزايش 

پژوهشي مهارت هاي 
 دانشجويان

همکاري با پژوهشکده -
شوراي نگهبان جهت 
برگزاري پيش نشست 

 همايش

همکاري با پژوهشکده زنان -
در زمينه برگزاري دادگاه 

 مجازي

 اقدام

 1398نهايي مهر تا اسفند 

 

         فناوري و پژوهشي يهافعاليت محل از زايي درآمد

         اهدانشگ داخلي قوت نقاط و جامعه و صنعت با همکاري يهافرصت شناسايي

         )کيفيت و فضا نيازسنجي) پژوهشي فضاهاي و تجهيزات استانداردسازي

 يهاپژوهش انجام براي دانشجويان و علمي هيأت اعضاي توانمندسازي
 گروهي و فردي

        

  _       وفناوري پژوهش حوزه در المللي بين يهافعاليت افزايش

         دانشگاه منتشره مجلات سازي المللي بين و تقويت

         هااستارتاپ اندازي راه از حمايت

         هاايده سازي تجاري منظور به التحصيلان فارغ و دانشجويان توانمندسازي

 هيات غير و علمي هيات اعضاي دانشجويان،) کارآفرين انساني نيروي تربيت
 علمي(
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 ش عملکرديو پا يابيمرکز ارز             
 

 گروه حقوق گروه حسابداري گروه  اقتصاد  دانشکده ستاد 

برگزاري رويداد آشنايي با صنعت خرده - 
 (فروشي )آموزش و استخدام

برگزاري سخنراني با موضوع جايگاه زن - 
و خانواده در قانون اساسي جمهوري 
اسلامي ايران مبتني بر ظرفيت هاي 

اساسي توسط پژوهشکده شوراي  قانون
 نگهبان و گروه دانشکده

راه اندازي وب سايت دوره هاي مهارت - 
 آموزي دانشکده علوم اجتماعي و اقتصادي

برگزاري رويدادهاي موثر در حوزه - 
 توسعه پايدار

 راهکارهاي بهبود
ترغيب اساتيد به استفاده از فرصت هاي - 

 مطالعاتي داخلي و خارجي

گردد اخبار و اطلاعيه هاي توصيه مي - 
پژوهشي در بخش اخبار وب سايت هر 

 .گروه نيز به روزرساني گردد

ضروري مي باشد زيرا بدون 
ارائه مستند، ارزيابي عملکرد 
گروه امکان پذير نمي باشد 

وعلاوه بر تاثير منفي 
برعملکرد گروه بر عملکرد و 

امتياز دانشکده نيز تاثير منفي 

 .خواهد داشت

  Reserch gateعلمي نظير

 جذب فرصت مطالعاتي خارج از کشور-
 () استاد ايراني مقيم خارج 

چاپ وانتشار مستمر ومنظم فصلنامه هاي 
 گروه

 راهکارهاي بهبود
ها درصد در خصوص برخي فعاليت- 

است، در حالي که به اظهار نشدهپيشرفت 
رسد اينگونه نباشد. به عنوان مثال نظر مي

در خصوص فعاليت انعکاس توانمنديها، 
توانمندي هاي تحقيقاتي گروه در وب 

سايت قابل دسترسي مي باشد که نشان 
براي  0دهنده درصد پيشرفتي بيش از مقدار 

گردد در زمان اين فعاليت است. توصيه مي
عات وثبت درصد پيشرفت ورود اطلا

ها به همراه مستندات دقت و توجه فعاليت
 لازم را مبذول فرماييد

در خصوص فعاليت هايي با درصد - 
درصد، ارائه مستندات )نظير  100پيشرفت 

شناسايي و همکاري با نخبگان، دانشمندان، 
اعضاي هيأت علمي، پژوهشگران ايراني و 

رکت غير ايراني مقيم خارج از کشور، مشا
اعضاي هيات علمي در داوري مقالات 

پژوهشي، پيگيري مستمر -مجلات علمي
هاي در جريان و ارائه گزارش( مورد  هسته

 .نياز مي باشد

گردد اخبار پژوهشي در منوي توصيه مي- 
 .وب سايت گروه به روز رساني گردد

 

 راهکارهاي بهبود
ارائه مستندات مورد نياز - 

ها متناسب با براي فعاليت
 درصد پيشرفت اعلام شده
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 ش عملکرديو پا يابيمرکز ارز             
 

 گروه مطالعات زنان و خانواده گروه مديريت گروه  علوم اجتماعي

  نقاط قوت

برگزاري سخنراني هاي علمي تخصصي -
با دعوت از صاحب نظران به منظور 

افزايش دانش وانتقال تجربيات با حضور 
 دانشجويان واساتيد گروه

برگزاري برخي رويدادهاي موثر در - 
توسعه پايدار نظير: هزينه هاو مصارف 

مقايسه آن با  خانوارهاي داراي سالمندان و
ديگر خانواده ها، بررسي شکاف جنسيتي 
 در ورزش از منظر زنان ورزشکار قهرمان

عضويت عضو هيات علمي در انجمن - 
 علمي بين المللي

موافقت با درخواست فرصت تحقيقاتي - 
دانشجوي دکتري براي تکميل تحقيقات 

 رساله خود درکشور استراليا

انتخاب عضو هيات علمي گروه به - 
عنوان يکي از اعضاي اصلي انجمن جامعه 

 شناسي ايران

عضويت اعضاي گروه در پايگاه هاي -
 گوگل اسکولار و ريسرچ گيت

 راهکارهاي بهبود
ضرورت اقدام براي جذب پسادکتري -

 داخلي و خارجي

ترغيب اساتيد گروه به استفاده از فرصت -
 مطالعاتي داخل کشور و يا خارج از کشور

ط با مرکز نوآوري و همکاري وارتبا- 
شکوفايي جهت برگزاري رويداد مشترک 

کارآفريني ويا استارت آپ مربوط به رشنه 
گرايش هاي علوم اجتماعي و شناسايي 
دانشجويان فعال در اين زمينه به مرکز 

 نوآوري

گردد اخبار پژوهشي در منوي توصيه مي- 

 .وب سايت گروه، به روز رساني گردد

  نقاط قوت

 ترجمه کتاب توسط اعضاي هيات علميتاليف و -

 برگزاري همايش بين المللي مديريت-

اعلام آمادگي گروه براي همکاري هاي پژوهشي با -
 پژوهشکده بيمه

عضويت اعضاي هيات علمي گروه در کميته علمي - 
 همايش ها

عضويت درانجمن هاي بين المللي توسط عضو -
 هيات علمي گروه

گروه به عنوان داور انتخاب اعضاي هيات علمي -
 مقالات

 جذب پسا دکتري داخلي-

عضويت اعضاي هيات علمي گروه در گوگل -
 اسکولار و ريسرچ گيت

بررسي نسبت جذب گرنت و تدوين گزارشات - 
 مربوطه

 راهکارهاي بهبود
ضروت ارائه توضيحات/مستندات مربوط به - 

شناسايي افراد مستعد در حوزه نوآوري و کارآفريني 

 .رددارائه گ

توصيه مي گردد پيرامون طرح توانمندسازي - 

 .شهرداري توضيحات ارائه گردد

در خصوص فعاليت هايي با درصد پيشرفت بالاتر از - 

 .درصد، ارائه مستندات ضروري مي باشد70

  نقاط قوت

همکاري و تعاملات بيروني گروه با سازمان ها و - 
 نهادها

ت پيرامون فعاليارائه توضيحات در سامانه ارزيابي - 
 ها و مستندات بارگذاري شده

 برگزاري کارگاه هاي آموزشي مورد نياز دانشجويان-

حضور اعضاي هيات علمي در نشست هاي - 
تخصصي به عنوان سخنران در داخل وخارج 

 دانشگاه

برنامه ريزي براي برگزاري همايش ونيز شرکت در -
 پنل هاي تخصصي همايش ها به عنوان سخنران

ت اعضاي هيات علمي در پايگاه هاي گوگل عضوي-
 اسکولار و ريسرچ گيت

 راهکارهاي بهبود
علي رغم ارائه توضيحات پيرامون برگزاري - 

هاي مهارتي پژوهش، درصد پيشرفت اظهار کارگاه

 .استنشده

مستنداتي در خصوص مصوبه جلسه گروه در - 
خصوص برگزاري جلسه مشترک با کميته امداد امام 

)ره( به منظور همکاري در زمينه کارورزي و خميني 
همچنين اشتغال دانشجويان مطالعات خانواده و 

مطالعات زنان ارائه شده است، در خصوص اينگونه 
موضوعات )بسيار با اهميت( ذکر چند مورد ضروري 

 :مي باشد

هاي ايجاد بانک اطلاعاتي از نهادها/سازمان-
و اطلاع درخواست کننده استخدام، تا حد امکان 

رساني پيشنهادات جذب از طريق وب سايت گروه، 
هماهنگي با واحد توسعه اشتغال و مهارت آموزي 

دانشگاه )تام( در راستاي ارائه پيشنهاد به 
سازمان/نهاد درخواست کننده و برگزاري رويدادي 

مشترک )حضوري/مجازي( به منظور جذب بهترين 
 نيروي متخصص از دانشجويان/دانش آموختگان

 دانشگاه

ارائه مستندات در خصوص فرآيند شناسايي افراد - 
مستعد در حوزه نوآوري و کارآفريني مورد انتظار مي 

 باشد
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 ش عملکرديو پا يابيمرکز ارز             
 

 "ي فرهنگي و اجتماعيهاارتقاي فعاليت ": 3هدف

  دانشکده(ها و ستاد )مجموع گروهکل دانشکده  ي فرهنگي و اجتماعيهاارتقاي فعاليتدر هدف  نتايج پايش اقدامات 

 

  ستاد دانشکده (و  ها)به تفکيک گروه ي فرهنگي و اجتماعيهاارتقاي فعاليتدر هدف ميزان پيشرفت برنامه    
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 ش عملکرديو پا يابيمرکز ارز             
 

 ي فرهنگي و اجتماعيهاارتقاي فعاليتدر اقدامات هدف  هامقايسه ميزان  پيشرفت گروه 

 

  برمبناي نتايج پايش و ارزيابي عملکرد دانشکده درحوزه فرهنگي و اجتماعيتحليل عملکرد 

 گروه حقوق گروه حسابداري گروه  اقتصاد  دانشکده ستاد 

  نقاط قوت

المللي اقتصاد جهاني و تحريم ها با برگزاري کنفرانس بين - 
همکاري مشترک مرکز همکاري هاي علمي بين المللي 

 وزارت علوم و فناوري

 برگزاري مراسم توديع بازنشستگي- 

 همکاري و تعامل با نهادها وسازمان هاي بيروني-

 راهکارهاي بهبود
تاکيد بر نظر سنجي از ذي نفعان خصوصاً دانشجويان به - 

 از ميزان رضايت و برنامه ريزي هاي آيندهمنظور آگاهي 

دعوت از مديران فرهنگي دانشگاه جهت شرکت در جلسه -

 شوراي مديران دانشکده و بررسي مسائل فرهنگي دانشکده

  نقاط قوت

کسب موفقيت دو تن از - 
دانشجويان گروه در اولين جشنواره 
آثار برتر دانشجويي در حوزه فقر با 

زارت عنوان فقرپژوهي توسط و
 تعاون، کار و رفاه اجتماعي

 راهکارهاي بهبود
ارائه مستندات براي فعاليت هاي - 

انجام شده متناسب با درصد 

پيشرفت هاي اعلامي ضروري مي 

 .باشد

 راهکارهاي بهبود
عليرغم ثبت درصد پيشرفت 

براي بسياري از فعاليت هاي 

فرهنگي هيچ گونه مستندي 

ارسال نشده است لذا پيشنهاد 

شود به منظور ارزيابي مي 

عملکرد گروه در هدف 

فرهنگي، مستندات مربوطه 

متناسب با درصد پيشرفت 

 .ثبت شده ارائه شود

 راهکارهاي بهبود
ضرورت ارائه مستندات 
مربوط به فعاليت هاي 

فرهنگي متناسببا 
درصد پيشرفت اعلام 

 شده
 

 

 خانوادهگروه مطالعات زنان و  گروه مديريت گروه  علوم اجتماعي

  نقاط قوت

حضور عضو هيات علمي گروه در سمينار -
توانمند سازي زنان در اشتغال خانگي در کشور 

اندونزي و ارائه گزارش از تجارب حاصله از 
 سميناربرگزار شده

 راهکارهاي بهبود

 راهکارهاي بهبود
ضرورت تسريع در تحقق -

فعاليت ها و برنامه هاي 
 فرهنگي

ارائه مستندات متناسب با -
 درصد پيشرفت ثبت شده

  نقاط قوت

اقدام گروه براي برگزاري نشستهاي مشترک با انجمن زنان ايراني ، -
تبط بررسي مسائل مرنيروي انتظامي ، کميته امداد به منظور تبادل نظر و 

 با حوزه زنان

همکاري با انجمن هاي علمي حوزه زنان و شرکت در نشست هاي -
 تخصصي آنها با هدف بومي سازي مطالعات زنان

عضويت و شرکت در کارگروه هاي مختلف حوزه زنان به منظور بومي -

 اقدام

 1398نهايي مهر تا اسفند  

 

 هنري،،فرهنگي امور در دانشگاهي جامعه فعال مشارکت توسعه
 اجتماعي و مذهبي

        

         جامعه و دانشگاه تعامل و توسعه جهت در تلاش

 ،اجتماعي -فرهنگي مفاخر و هاشخصيت از سازي الگو و شناسايي
 ...و علمي

        

         رجوع ارباب تکريم و اى حرفه اخلاق و مداري قانون روحيه ارتقاي

          دانشگاهي جامعه آثار قالب در فناوري و علم سازي بومي

 برگزاري طريق از اولويت داراي فرهنگي مسائل توسعه و نشر
 ... و همايش ،نشست مراسم،
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 ش عملکرديو پا يابيمرکز ارز             
 

 خانوادهگروه مطالعات زنان و  گروه مديريت گروه  علوم اجتماعي

با توجه به ثبت درصد پيشرفت بالا براي اکثر - 
فعاليت هاي فرهنگي ارائه مستندات و يا درج 

 .توضيحات ضروري مي باشد

 سازي آن در ايران

ه هاي شبکتقويت شبکه ارتباطي اساتيد گروه با دانشجويان از طريق -
 مجازي و برگزاري جلسات حضوري

 راهکارهاي بهبود
 تسريع در تحقق کامل فعاليت هاي فرهنگي برنامه مصوب- 

 

 "دانشجويي يهافعاليت رتقايا":   4  دفه

  يدانشجويي هاارتقاي فعاليتميزان پيشرفت برنامه در هدف  

 
   ي دانشجوييهاارتقاي فعاليتهدف تحليل عملکرد 

 ستاد دانشکده
  نقاط قوت

 برگزاري دوره توانمند سازي دانشجويان و آموزش مهارت هاي اجتماعي و شغلي- 

 فقرپژوهي توسط وزارتکسب عنوان نفرات اول و دوم توسط دانشجويان دانشکده در اولين جشنواره آثار برتر دانشجويي در حوزه فقر با عنوان - 
 تعاون، کار و رفاه اجتماعي

 کسب مقام اول و دوم شايسته تقدير در بيست و هشتمين جشنواره دانشجوي نمونه توسط دو دانشجوي رشته حقوق- 
 راهکارهاي بهبود

 دتلاش براي تعامل موثر با معاونت دانشجويي در خصوص حمايت مالي يا مشاوره دانشجويي دانشجويان نيازمن-
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 ش عملکرديو پا يابيمرکز ارز             
 

 "و مديريت مؤثر منابع هاتوسعه زير ساخت  ": 5هدف 

  و مديريت مؤثر منابع هاتوسعه زير ساختهدف در دانشکده نتايج پايش اقدامات  

 

  و مديريت مؤثر منابع هاتوسعه زير ساخت دانشکده در هدفميزان پيشرفت برنامه 
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 ش عملکرديو پا يابيمرکز ارز             
 

  سايتوبغني بودن محتواي وضعيت دانشکده از نظر 

 
 

 

 تيساوب يبودن محتوا يغناز نظر  يآموزش يهات گروهيضعو 
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 ر منابعو مديريت مؤث هابرمبناي نتايج پايش و ارزيابي عملکرد دانشکده درحوزه توسعه زير ساختحليل عملکرد ت 

 گروه حقوق گروه مطالعات زنان و خانواده گروه  علوم اجتماعي  دانشکده ستاد 

  نقاط قوت

ايجاد درآمدهاي اختصاصي از طريق برگزاري -
کارگاه هاي آموزشي ، جذب دانشجوي پرديس 

 ...،برگزاري همايش ها و
 راهکارهاي بهبود

تهيه گزارش هاي تحليلي از ميزان درآمدهاي -

 (.کسب شده )شهريه خارجي، شبانه،

تاکيد و تمرکز بر اقتصاد مقاومتي و توسعه پايدار -
ميزان تحقق اهداف و شاخص و ارائه گزارش از 

 هاي آنها در دانشکده

-98همانگونه که در دوره چهارم سال تحصيلي -
سازي هرچه بيشتر ذکر گرديد در راستاي غني 97
سايت دانشکده بارگذاري موارد ذيل پيشنهاد وب

 :گرددمي

هاي افزودن منوي طرح درس در صفحه گروه-
ک تفکيآموزشي و بارگذاري طرخ درس اساتيد به 

 نام درس و اساتيد

هاي دانشکده به بروزرساني اخبار و دفاعيه-
 هاي آموزشيتفکيک گروه

ايجاد پيوند با صفحه دانشجويان نمونه و کميته -
 انظباطي معاونت دانشجويي ر منوي فرهنگي

نمايش جلد کتب اساتيد مشابه صفحه نشريات -
 (دانشکده )خارج از فايل اکسل

تخصصي و بارگذاري  معرفي نرم افزارهاي-
 هاي متداولپرسش

 راهکارهاي بهبود
تهيه گزارش هاي تحليلي از - 

تفاهم نامه هامنعقده با سازمان 
 ها)نقاط قوت، نقاظ ضعف(

معرفي نتايج حاصل ازاجراي - 
تفاهم نامه ها در حوزه هاي 

دانشجويي، اعضاي هيات علمي و 
 غيره

 راهکارهاي بهبود
تهيه گزارش هاي تحليلي - 

از تفاهم نامه ها)نقاط قوت، 
 نقاظ ضعف(

دريافت بازخور از ذي نفعان - 
 تفاهم نامه ها و تحليل نتايج

 راهکارهاي بهبود
شناسايي ظرفيت هاي جديد براي - 

 جذب درآمد

تهيه گزارش هاي تحليلي از ميزان - 

 درآمدهاي کسب شده

شناسايي مراکز مرتبط با قوه قضاييه - 

بهره گيري از  براي انعقاد قرارداد و

اين ارتباطات در حل مسائل قضايي 

 دانشگاه و اعضا
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 يت گزارش دهيوضع 

 
 گروه اقتصاد کيفيت مستندات

گروه 

 حسابداري
 گروه حقوق

گروه علوم 

 اجتماعي

گروه 

 مديريت

گروه 

 مطالعات
 ستاد دانشکده

هدف 

 آموزش

 متوسط متوسط بارگذاري مستندات

عدم 

ارسال 

 مستند

 متوسط متوسط متوسط متوسط

ميزان مرتبط بودن و توجه به 

 مستندات درخواستي
 زياد متوسط

عدم 

ارسال 

 مستند

 متوسط متوسط زياد متوسط

هدف 

 پژوهشي

 زياد زياد متوسط متوسط کم متوسط کم بارگذاري مستندات

ميزان مرتبط بودن و توجه به 

 مستندات درخواستي
 زياد زياد زياد زياد زياد زياد زياد

هدف 

 فرهنگي

 بارگذاري مستندات
عدم ارسال 

 مستند
 کم

عدم 

ارسال 

 مستند

 کم
عدم ارسال 

 مستند
 کم متوسط

ميزان مرتبط بودن و توجه به 

 مستندات درخواستي

عدم ارسال 

 مستند
 زياد

عدم 

ارسال 

 مستند

 کم
عدم ارسال 

 مستند
 کم کم

هدف 

 دانشجويي

 _ _ _ _ _ _ بارگذاري مستندات
عدم ارسال 

 مستند

ميزان مرتبط بودن و توجه به 

 مستندات درخواستي
_ _ _ _ _ _ 

عدم ارسال 

 مستند

هدف 

 زيرساخت

 _ _ بارگذاري مستندات

عدم 

ارسال 

 مستند

 _ کم
عدم ارسال 

 مستند
 کم

ميزان مرتبط بودن و توجه به 

 مستندات درخواستي
_ _ 

عدم 

ارسال 

 مستند

 _ متوسط
عدم ارسال 

 مستند
 کم

 زياد زياد زياد زياد زياد زياد زياد رعايت زمانبندي در چهار دوره پايشميزان 

 حاتيتوض

ندي مست ،در اکثر اهداف برنامهحقوق در اين دوره نمي باشد بويژه گروه  مطلوبمستندات در سطح ئه ارا

 یحات اکتفا نمودند کهه است همچنین برخي از گروه ها صرفا به درج توضیح در ستون توضارائه ننمود

پیشرفت برنامه را تحت الشعاع قرار مي دهد لذا توجه به مستندات مورد نیاز که توسط  میزان انطباق درصد

 عیین شده است براي دوره هاي آتي ارزيابي مورد انتظار مي باشد.ت يمرکز ارزياب
 

 


