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 به نام خدا

 مقایسه وضعیت پیشرفت اهداف در دانشکده : 

 

 وضعیت پیشرفت اهداف: 

 گروه اقتصاد 
گروه 

 حسابداري
 گروه حقوق

گروه علوم 

 اجتماعی
 گروه مدیریت

   گروه مطالعات

 زنان و خانواده
 کل واحد * دانشکده *

 درصد پیشرفت  
 

 هدف
خود 

 اظهاري

نهایی 

 (تائیدشده)

خود 

 اظهاري

نهایی 

 (تائیدشده)

خود 

 اظهاري

نهایی 

 (تائیدشده)

خود 

 اظهاري

نهایی 

 (تائیدشده)

خود 

 اظهاري

نهایی 

 (تائیدشده)

خود 

 اظهاري

نهایی 

 (تائیدشده)

خود 

 اظهاري

نهایی 

 (تائیدشده)

خود 

 اظهاري

نهایی 

 (تائیدشده)

افزایش کیفیت و 
تنوع بخشی فعالیت 

 هاي آموزشی
42 35 53 37 80 57 9 8 6 6 17 17 52 41 43 34 

ارتقاي فعالیت هاي 
 پژوهشی

36 34 40 32 34 18 16 14 2 2 14 14 57 56 36 33 

اي فعالیت هاي ارتق
 فرهنگی و اجتماعی

39 28 28 19 64 37 22 22 3 3 22 21 46 42 39 33 

اي فعالیت هاي ارتق
 دانشجویی

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 33 33 33 33 

ه زیر ساخت ها توسع
و مدیریت مؤثر 

 منابع
_ _ _ _ 100 50 0 0 _ _ 30 30 39 37 41 38 

 ها می باشد. گروه ومجموع دانشکده ، کل واحدو منظور از  بوده )بدون گروهها( دانشکده فعالیتهاي دانشکده،*منظور از 
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 افزایش کیفیت و تنوع بخشی فعالیت هاي آموزشیهدف 

 بخشی فعالیت هاي آموزشیافزایش کیفیت و تنوع  هدف وضعیت پیشرفت 

 

  افزایش کیفیت و تنوع بخشی فعالیت هاي آموزشی اقدامات هدفپیشرفت وضعیت 

 

 افزایش کیفیت و تنوع بخشی فعالیت هاي آموزشیاقدامات هدف  مقایسه وضعیت پیشرفت گروه ها در 

 اقدام
گروه 

 اقتصاد

گروه 

 حسابداري

گروه 

 حقوق

گروه علوم 

 اجتماعی

گروه 

 مدیریت

   مطالعات گروه

 خانواده و زنان
 دانشکده

 کل

 واحد

جهت دهی و سیاستگذاري براي ارتقاي 
ها با هدف کاربردي نامه کیفی پایان 

 بودن
42 17 100 0 0 3 50 28 
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 اقدام
گروه 

 اقتصاد

گروه 

 حسابداري

گروه 

 حقوق

گروه علوم 

 اجتماعی

گروه 

 مدیریت

   مطالعات گروه

 خانواده و زنان
 دانشکده

 کل

 واحد

هاي مطالعه و بازنگري در رشته 
 31 _ 18 14 20 38 17 34 دانشگاهی با توجه به نیازهاي جامعه

 27 50 16 0 30 48 33 35 دانشجویانتوسعه سطح کمی و کیفی 

افزایش فعالیت هاي بین المللی در حوزه 
 30 52 15 16 20 15 0 25 آموزش

ایجاد و افزایش درآمدهاي اختصاصی از 
 23 37 6 8 0 50 29 30 محل آموزش

افزایش دانش و مهارت هاي کاربردي 
 41 50 9 4 0 51 57 38 دانشجویان (مهارت افزایی)

سازو کارهاي ارتباط با دانش طراحی 
 35 27 30 _ _ 75 _ _ ) آموختگان (کانون فارغ التحصیلان

 هدف افزایش کیفیت و تنوع بخشی فعالیت هاي آموزشی حلیل عملکردت 

 گروه حقوق گروه حسابداري گروه  اقتصاد علوم اجتماعی  دانشکده 

  نقاط قوت
پیگیري براي ایجاد رشته هاي میان -

حسابداري مدیریت ،اقتصاد رشته اي 
 محاسباتی،حقوق خانواده

 جذب  استاد خارجی  -
 براي علمی پشتیبان وجود -

 خارجی دانشجویان
برنامه ریزي و برگزاري دوره  -

 ویژه مدیران زنآموزشی 
 برگزاري کارگاه هاي آموزشی -

 راهکارهاي بهبود
رصد و پیگیري مستمر جهت تحقق  -

(برخی از برنامه عملیاتی دانشکده 
فعالیت هاي تعریف شده در برنامه 

اختصاصی دانشکده وگروه ها پیشرفت 
 مورد انتظار را ندارد)

 براي توجیهی جلسه برگزاري -
 و تکمیلی تحصیلات دانشجویان

 از حمایت- نامه شیوه وتشریح تبیین

  نقاط قوت
بازنگري سرفصل هاي درسی مقطع -

 کارشناسی رشته اقتصاد
پیشنهاد ارائه واحدهاي درسی جبرانی  -

 براي تقویت بنیه علمی دانشجویان
برگزاري نشستها و سخنرانی هاي -

 تخصصی گروه
برگزاري کارگاه هاي تخصصی ویژه  -

 دانشجویان
 راهکارهاي بهبود

برنامه ریزي در زمینه تحقق اقدام  -
 ی پایان نامه هاجهت ده

شده از  ارسال لیست سمینارهاي برگزار-
پیشرفت رساله توسط دانشجویان 

دکتري شامل(نام دانشجو، ،موضوع 
رساله، تاریخ ارائه سمینار و سطح 

 پذیرش سمینار توسط داور)

  نقاط قوت
 نمودن الزامی موضوع طرح -

درشوراي  رساله پیشرفت گزارش
  دکتري دانشجویان گروه براي

ایجاد رشته میان رشته اي  -
 حسابداري مدیریت

عضویت در کمیته هاي تخصصی  -
وزارت علوم در زمینه بازنگري 

 سرفصل دروس رشته حسابداري
سمینارهاي برگزاري همایش و -

 تخصصی گروه
برگزاري نشستها و سخنرانی هاي -

 تخصصی گروه
به ریاست  گروه ارائه پیشنهادات  -

 هاي رتبه کاهش زمینه دانشگاه در
 ورودي

اقدام براي جذب دانشجو و استاد  -
 خارجی

 راهکارهاي بهبود

  نقاط قوت
 رشته پیگیري براي ایجاد -

 حقوق گرایش با ارشد کارشناسی
 در مقطع کارشناسی ارشد خصوصی

ارائه پیشنهاد براي ایجاد رشته  -
حقوق خانواده در مقطع کارشناسی 

 ارشد در جلسه گروه
دعوت از متخصصان نظیر وکلا  -

،سفرا، مسئولین دادگاه هاي عمومی 
جهت حضور درکلاس درس در 

راستاي کاربردي نمودن تدریس و 
آشنا سازي دانشجویان با مهارت 

 هاي مورد نیاز 
اقدام در راستاي افزودن نام -

دانشگاه الزهرا به فهرست جذب 
 اختصاصی قضات

معرفی فارغ التحصیلان گروه به -
عاونت نیروي انسانی قوه قضائیه م
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 گروه حقوق گروه حسابداري گروه  اقتصاد علوم اجتماعی  دانشکده 

 تقاضا هاي رساله و ها نامه پایان
 نامه شیوه ابلاغ به توجه با(محور

 هاي رساله و ها نامه پایان از حمایت
 د97/3/5706 شماره نامه( محور تقاضا
 )97/11/24 مورخ

 به مربوط اطلاعات و آمار ارسال-
 و کاربردي هاي رساله و ها نامه پایان
 ارزیابی سال پایان در محور تقاضا

 )98 شهریور(
 اساتید کسب اطلاع از نتایج ارزیابی-

(پیگیري  و رساله نامه پایان راهنماي
 از معاونت آموزشی)

بررسی تحلیلی از وضعیت موجود --
نسبت "دانشکده در زمینه شاخص 

به تفکیک گروه  "استاد به دانشجو
راهکارهاي هاي آموزشی و شناسایی 

 شاخص بهبود
ضرورت برگزاري جلسات براي -

 دانشجویان بین المللی
برنامه ریزي و ارائه راهکار جهت -

 افزایش جذب دانشجوي شبانه
 دانش کلیدي اطلاعات به جهتو-

 تحصیل ادامه وضعیت مثل اموختگان
 وبروز ایشان اشتغال وضعیت نیز و

 سایت وب در اطلاعات  رسانی
   دانشکده

 با سالانه هاي نشست برگزاري-
 توانمندي از واستفاده آموختگان دانش
 آموزشی امور انجام در ایشان هاي

 دانشکده اجرایی و ،پژوهشی

پیگیري مستمر براي ایجاد -
رشته/گرایش هاي کاربردي و مسئله 

 محور
 تاسیس پیشنهاد ارائه صورت در -

  اي رشته میان رشته یا و جدید گرایش
 صورت ارسال مکاتبات

 و زمینه این در گروه گرفته،صورتجلسه
 در شده انجام تطبیقی مطالعه گزارش

  جدید رشته زمینه
بررسی تحلیلی از وضعیت موجود گروه -

نسبت استاد به "در زمینه شاخص 
به تفکیک گروه هاي آموزشی  "دانشجو

 شاخص بهبودراهکارهاي و شناسایی 
شناسایی راهکار هاي مناسب براي  -

 جذب  رتبه هاي برترکنکور
برنامه ریزي و ارائه راهکارهایی در  -

راستاي افزایش تعداد دانشجویان و 
 همچنین دانشجوي شبانه

 گروه برنامه ریزي و ارائه پیشنهادات -
 ورودي هاي رتبه کاهش زمینه در
برنامه ریزي و ارائه راهکار جهت  -
فزایش جذب دانشجوي خارجی، استاد ا

 خارجی و برگزاري دوره مشترك خارجی
برنامه ریزي و ارائه پیشنهاد جهت  -

 برگزاري دوره آموزشی آزاد
گیري از کارشناسان  دعوت و بهره -

هاي مرتبط به خبره و یا صاحبان حرفه 
منظور مشارکت در تدریس دروس 

کاربردي با حضور استاد اصلی درس و یا 
 لسات دفاع تحصیلات تکمیلیج

 ارسال لیست سمینارهاي برگزار-
شده از پیشرفت رساله توسط 
دانشجویان دکتري شامل(نام 

دانشجو، ،موضوع رساله، تاریخ ارائه 
سمینار و سطح پذیرش سمینار 

 توسط داور)
بررسی تحلیلی از وضعیت موجود -

نسبت "گروه در زمینه شاخص 
به تفکیک گروه  "استاد به دانشجو

هاي آموزشی و شناسایی 
 شاخص راهکارهاي بهبود

ریزي و ارائه راهکارهایی در  برنامه-
راستاي افزایش تعداد دانشجویان و 

 همچنین دانشجوي شبانه
برنامه ریزي و ارائه پیشنهاد جهت -

 موزشی آزادآ برگزاري دوره
گیري از کارشناسان  دعوت و بهره-

هاي خبره و یا صاحبان حرفه 
مرتبط به منظور مشارکت در 

تدریس دروس کاربردي با حضور 
اصلی درس و نیز جلسات استاد 

دفاع دانشجویان تحصیلات تکمیلی 
 بویژه در مقطع دکتري

 

در راستاي افزایش نرخ اشتغال 
 پذیري دانش آموختگان گروه

همکاري با موسسات علمی -
حقوقی جهت برگزاري دوره هاي 

آمادگی براي کنکور ارشد و 
 المپیادها

برنامه ریزي براي انجام بازدید  -
هاي دانشجویی در راستاي آشنایی 

ادهاي دانشجویان با سازمان ها ونه
 مرتبط با رشته حقوق

اقدام در زمینه جذب دانشجوي -
 بین الملل

 راهکارهاي بهبود
برنامه ریزي و ارائه راهکار در  -

راستاي افزایش تعداد دانشجویان و 
 همچنین دانشجوي شبانه

بررسی تحلیلی از وضعیت موجود -
نسبت "گروه در زمینه شاخص 

به تفکیک گروه  "استاد به دانشجو
آموزشی و شناسایی ي ها

 اخصراهکارهاي بهبود ش
برنامه ریزي و ارائه راهکار جهت  -

افزایش جذب دانشجوي بین المللی، 
جذب استاد خارجی و ایجاد رشته 

 مشترك خارجی
برنامه ریزي جهت برگزاري دوره  -

ها و کارگاه هاي تخصصی مرتبط با 
 رشته

و ارائه پیشنهاد برنامه ریزي  -
 آموزشی آزاد جهت برگزاري دوره

 
 

 گروه مطالعات زنان و خانواده گروه مدیریت گروه  علوم اجتماعی

  نقاط قوت
گرایش شهري در  ایجاد رشته توسعه محلی-

 مقطع کارشناسی ارشد  

  نقاط قوت
علمی گروه و استاد عضو هیات  تدریس مشترك -

 دانشگاه مالزي

  نقاط قوت
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 گروه مطالعات زنان و خانواده گروه مدیریت گروه  علوم اجتماعی

برگزاري نشستها و سخنرانی هاي تخصصی -
 گروه

برگزاري کارگاه هاي تخصصی ویژه  -
 دانشجویان

سازمان ملی موافقت گروه براي همکاري با -
راستاي عملیاتی سازي تفاهم  استاندارد ایران در

 نامه 
 راهکارهاي بهبود

انعکاس توانمندي هاي پژوهشی اساتید  -
دانشکده به سازمان هاي بیرونی  و دریافت 

 هاي پژوهشی آنها  جهت موضوع رساله اولویت
 هاي دانشجویان  دکتري

ی برنامه ریزي در زمینه تحقق اقدام جهت ده -
 هانامه پایان نامه ها به منظور ارتقاي کیفی پایان 

شده از پیشرفت  سمینارهاي برگزارارسال لیست -
رساله توسط دانشجویان دکتري شامل(نام 

دانشجو، ،موضوع رساله، تاریخ ارائه سمینار و 
 سطح پذیرش سمینار توسط داور)

برنامه ریزي و ارائه راهکارهایی در راستاي  -
تعداد دانشجویان و همچنین دانشجوي افزایش 

 شبانه
 زمینه در گروه برنامه ریزي و ارائه پیشنهادات -

 ورودي هاي رتبه کاهش
برنامه ریزي و ارائه راهکار جهت افزایش جذب  -

دانشجو و استاد خارجی و برگزاري دوره مشترك 
 خارجی

و ارائه پیشنهاد جهت برگزاري برنامه ریزي -
 دوره آموزشی آزاد

برنامه ریزي جهت برگزاري بازدیدها و کارگاه  -
 هاي تخصصی مرتبط با رشته

گیري از کارشناسان خبره و یا  دعوت و بهره-
هاي مرتبط به منظور مشارکت در صاحبان حرفه 

تدریس دروس کاربردي با حضور استاد اصلی 
 درس و  نیز جلسات دفاع رساله دکتري

بازنگري در سرفصل رشته مدیریت کسب و کار با  -
 گرایش رفتار سازمانی

رشته هاي جدید  اندازي راه زمینه در برنامه ریزي -
FINTECH  و دکتراي مالی 

 درخواست جذب عضو هیات علمی براي گروه-
 خارجی علمی براي دانشجوي پشتیبان بکارگیري - 
رهبري ویژه "جهت برگزاري دوره اموزشی آزاد اهتمام -

 مدیران زن
برگزاري کارگاه ها و دوره هاي تخصصی مرتبط با  -

 رشته
دانشجویان جهت برگزاري  از آموزشی نیازسنجی انجام -

 دوره ها و کارگاه هاي موردنیاز
موافقت گروه براي همکاري با سازمان ملی استاندارد -

 ایران درراستاي عملیاتی سازي تفاهم نامه 
رایزنی اساتید گروه با اساتید خارجی به منظور دعوت از  -

 ایشان براي راهنماي دوم ویا استاد مشاور دانشجو
 راهکارهاي بهبود

برنامه ریزي در زمینه تحقق اقدام جهت دهی پایان  -
 هانامه ه ها به منظور ارتقاي کیفی پایان نام
شده از پیشرفت رساله  ارسال لیست سمینارهاي برگزار-

توسط دانشجویان دکتري شامل(نام دانشجو، ،موضوع 
رساله، تاریخ ارائه سمینار و سطح پذیرش سمینار توسط 

 داور)
برنامه ریزي و ارائه راهکارهایی در راستاي افزایش  -

 ن و همچنین دانشجوي شبانهتعداد دانشجویا
 کاهش زمینه در گروه برنامه ریزي و ارائه پیشنهادات -

 ورودي هاي رتبه
اهتمام در راستاي جذب دانشجو و استاد خارجی و -

 برگزاري دوره مشترك خارجی
گیري از کارشناسان خبره و یا صاحبان  دعوت و بهره -

 هاي مرتبط به منظور مشارکت در تدریس دروسحرفه 
کاربردي با حضور استاد اصلی درس و نیز جلسات دفاع  

 رساله دانشجویان دکتري

استفاده از پژوهشگر پسا دکتري در  -
تدریس دروس توسط عضو هیات علمی 

 گروه
موافقت گروه براي همکاري با سازمان  -

ملی استاندارد ایران درراستاي عملیاتی 
 سازي تفاهم نامه 

 و نمایشگاه از دانشجویان بازدید -
 مخدر مواد با مبارزه پلیس دستاوردهاي

ارائه پیشنهاد براي ایجاد مقطع دکتراي  -
 مطالعات زنان

 راهکارهاي بهبود
برنامه ریزي در زمینه تحقق اقدام جهت  -

دهی پایان نامه ها به منظور ارتقاي کیفی 
 هانامه پایان 

 راه و بازنگري زمینه در گروه برنامه ریزي-
 جدید هاي رشته اندازي

برنامه ریزي و ارائه راهکارهایی در راستاي -
افزایش تعداد دانشجویان و همچنین 

 دانشجوي شبانه
 در گروه برنامه ریزي و ارائه پیشنهادات -

 ورودي هاي رتبه کاهش زمینه
برنامه ریزي و ارائه راهکار جهت افزایش  -

 جذب دانشجو و استاد خارجی
هاد جهت برگزاري و ارائه پیشنبرنامه ریزي -

 دوره آموزشی آزاد
گیري از کارشناسان خبره و  دعوت و بهره-

هاي مرتبط به منظور یا صاحبان حرفه 
مشارکت در تدریس دروس کاربردي با 

حضور استاد اصلی درس و یا جلسات دفاع 
 تحصیلات تکمیلی

 راهبردي برنامه ریزي و ارائه پیشنهادات-
 و نوین هاي شیوه حوزه در گروه ضاياع

 تدریس نمودن کاربردي
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 هدف ارتقاي فعالیت هاي پژوهشی

 ارتقاي فعالیت هاي پژوهشی وضعیت پیشرفت هدف 

 

 ارتقاي فعالیت هاي پژوهشی وضعیت پیشرفت اقدامات هدف 

 

  ارتقاي فعالیت هاي پژوهشیمقایسه وضعیت پیشرفت گروه ها در اقدامات هدف 

 اقدام
گروه 

 اقتصاد

گروه 

 حسابداري

گروه 

 حقوق

گروه علوم 

 اجتماعی

گروه 

 مدیریت

   مطالعات گروه

 خانواده و زنان
 دانشکده

 کل

 واحد

 70 70 _ _ _ _ _ _ درآمد زایی از محل فعالیت هاي پژوهشی و فناوري
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 اقدام
گروه 

 اقتصاد

گروه 

 حسابداري

گروه 

 حقوق

گروه علوم 

 اجتماعی

گروه 

 مدیریت

   مطالعات گروه
 خانواده و زنان

 دانشکده
 کل

 واحد

شناسایی فرصت هاي همکاري با صنعت و جامعه و 
 نقاط قوت داخلی دانشگاه

40 75 0 0 0 10 80 29 

استانداردسازي تجهیزات و فضاهاي پژوهشی 
 45 45 _ _ _ _ _ _ (نیازسنجی فضا و کیفیت)

توانمندسازي اعضاي هیأت علمی و دانشجویان براي 
 انجام پژوهش هاي فردي و گروهی

43 53 34 54 7 15 58 33 

افزایش فعالیت هاي بین المللی در حوزه پژوهش 
 وفناوري

30 10 20 15 3 18 _ 16 

 24 60 5 0 38 13 10 43 تقویت و بین المللی سازي مجلات منتشره دانشگاه

 50 50 _ _ _ _ _ _ حمایت از راه اندازي استارتاپ ها

توانمندسازي دانشجویان و فارغ التحصیلان به منظور 
 تجاري سازي ایده ها

32 30 30 0 0 0 50 20 

اعضاي تربیت نیروي انسانی کارآفرین (دانشجویان، 
 هیات علمی و غیر هیات علمی)

30 33 4 0 0 25 50 20 

 هدف ارتقاي فعالیت هاي پژوهشی تحلیل عملکرد 

 گروه حقوق گروه حسابداري گروه  اقتصاد علوم اجتماعی  دانشکده 

 نقاط قوت
 اهداف تحقق قبول قابل سرعت -

 کیفی و کمی افزایش عملیاتی
 توسعه و پژوهشی هاي فعالیت

  نوآوري و کارآفرینی
 هايکارگاه برگزاري درآمدزایی -

  آموزشی
 با همکاري هاينامهتفاهم انعقاد -

 داخلی مراکز
 سامانه در نشریه 4 کردن نمایه -

 اسلام جهان پایگاه
  سامانه در دانشکده مجله 3 ثبت -

DOAJ 
 برگزاري -

 به هاهمایش/هاکارگاه/هانشست
 پژوهش هايمهارت ارتقاي منظور

 نقاط قوت
 هاينشست/هاکارگاه برگزاري -

 هايمهارت ارتقا خصوص در متعدد
 دانشجویان پژوهشی

 در علمی هیات اعضاي مشارکت -
  مانند علمی هاي شبکه

Researchagteو Google 
Scholar 

 جبران منظور به گروه اقدام -
 درخواست و چاپ زمانی فاصله

 هیات المللی بین عضو افزودن
 گذاري سیاست فصلنامه تحریریه
 اقتصادي پیشرفت

 همایش برگزاري -
 راهکارهاي بهبود

 عملیاتی هدف تحقق در تسریع -
 هاي فعالیت کیفی و کمی افزایش

 نقاط قوت
 در علمی هیات اعضاي مشارکت -

  مانند علمی هاي شبکه
Researchagteو Google 

Scholar 
 جامعه با نامه تفاهم انعقاد -

 ایران حسابداران
 هاي دوره و هاکارگاه برگزاري -

 هايمهارت ارتقا منظور به آموزشی
 اساتید پژوهشی

همایش با مشارکت جامعه  برگزاري -
 حسابداران ایران

برگزاري همایش در روز حسابدار با -
عنوان (حسابداران،آموزش هاي 

 دانشگاهی،حرفه اي و برنامه درسی)

 نقاط قوت
 در علمی هیات اعضاي مشارکت -

  مانند علمی هاي شبکه
Researchagteو Google 

Scholar 
 دانشجویان توسط برنز مدال کسب -

 سومین و بیست در حقوق رشته
 دانشجویی علمی المپیاد

برگزاري کارگاههاي اقدام  براي -
تخصصی توسط انجمن علمی براي 

 دانشجویان حقوق
همکاري با دانشگاه مونترال کانادا  -

براي برگزاري نشست هاي و کارگاه 
 هاي مشترك 

تفاهم نامه همکاري  با  انعقاد -
 معاونت مجلس ریاست جمهوري 

  راهکارهاي بهبود
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 گروه حقوق گروه حسابداري گروه  اقتصاد علوم اجتماعی  دانشکده 

 دانشکده از آموزان دانش بازدید -
 با اقتصادي و اجتماعی علوم

 شکوفایی و نوآوري مرکز همکاري
 کاربردي کارگاه برگزاري -

 آموزشی کارگاه و ناب استارتاپ
 کار و کسب مدل خلق

  راهکارهاي بهبود
 ها فعالیت برخی اینکه به توجه با -
 سال طول در و مستمر صورت به

 هستند، انجام حال در تحصیلی
 100پیشرفت درصد گردد می توصیه

براي فعالیت هایی که حالت استمرار 
 ارزیابی، انتهایی هاي دوره در  دارن
 .گردد اعلام

گردد مستندات ارائه توصیه می -
شده متعلق به بازه زمانی ارزیابی 

 مورد نظر باشند.
 
 
 
 
 
 

 و کارآفرینی توسعه و پژوهشی
 درصد که است ذکر (قابل نوآوري

 عملیاتی هايبرنامه تمامی پیشرفت
 کامل صورت به باید سال پایان تا
 ).باشد شده محقق) درصد 100(
 در گروه مثبت اقدامات به توجه با -

 المللی بین عضو افزودن خصوص
 سیاست فصلنامه تحریریه هیات به

 توصیه اقتصادي، پیشرفت گذاري
 این عضویت نهایی نتیجه گرددمی

 به مجله تحریریه هیات در عضو
 .گردد ارسال مستندات عنوان

گردد مستندات توصیه می -
مشخص و مرتبط فعالیت ها و 
همکاري هاي مشترك با مرکز 

نوآوري مطابق با درصد کارآفرینی و 
ارائه شده، ضمیمه گردد. مستندات 

ارائه شده در این باره، برگزاري 
جلسات معارفه دانشجویان بوده که 

 باشد.مرتبط با این بخش نمی

ه در کمیته عضویت اساتید گرو-
علمی همایش ها و کنفرانس ها درون 

 دانشگاهی و برون دانشگاهی
  راهکارهاي بهبود

اقدام  براي جذب پژوهشگر -
 پسادکتري

اقدام براي تشکیل هسته هاي  -
 پژوهشی جدید 

 ها فعالیت برخی اینکه به توجه با -
 سال طول در و حالت استمرار دارند 

 توصیه هستند، انجام حال در تحصیلی
 دوره در 100 پیشرفت درصد گردد می

 .گردد اعلام ارزیابی، انتهایی هاي
در خصوص فعالیت شناسایی و  -

رایزنی با مراکز علمی ملی و بین 
المللی صرفا به مراکز داخلی پرداخته 
شده است. قابل ذکر است به منظور 
تحقق کامل این فعالیت مراکز بین 

گرفته المللی نیز باید مد نظر قرار 
 شوند.

 عملیاتی هدف تحقق در تسریع -
 هاي فعالیت کیفی و کمی افزایش

 نوآوري و کارآفرینی توسعه و پژوهشی
 پیشرفت درصد که است ذکر (قابل

 پایان تا عملیاتی هايبرنامه تمامی
 100( کامل صورت به باید سال

 ).باشد شده محقق) درصد
 به ها فعالیت برخی اینکه به توجه با -

 سال طول در و مستمر صورت
 توصیه هستند، انجام حال در تحصیلی

 دوره در 100 پیشرفت درصد گردد می
 .گردد اعلام ارزیابی، انتهایی هاي

عضویت اعضاي هیات علمی در  -
المللی مرتبط با هاي بین  انجمن
 رشته

جذب متقاضیان فرصت مطالعاتی از -
 خارج

جذب پژوهشگر پسادکتر از سایر -
 کشورها

برگزاري کنفرانس و همایشهاي بین -
 المللی مشترك با دانشگاههاي خارجی 

برنامه ریزي و پیگیري براي راه -
 یپژوهش-اندازي مجله علمی

 

 گروه مطالعات زنان و خانواده گروه مدیریت گروه  علوم اجتماعی

 نقاط قوت
 هاي شبکه در علمی هیات اعضاي مشارکت -

 وResearchagte  مانند علمی
Google Scholar 

 منظور به هانشست و هاکارگاه برگزاري -
 دانشجویان پژوهشی مهارت ارتقاي

 نشان جشنواره در کتاب نخست عنوان کسب -
 آموزشی گروه علمی هیات عضو توسط دهخدا

 اجتماعی علوم

 نقاط قوت
 منظور به متعدد آموزشی هايدوره و هاکارگاه برگزاري -

 دانشجویان پژوهشی هايمهارت ارتقا
 دانشجوي توسط ناب استارتاپ کاربردي کارگاه برگزاري -

 مدیریت دکتري
  با همکاري مرکز نوآوري  SEOبرگزاري کارگاه اموزشی

 اساس بر مدیریت آموزشی گروه علمی هیات عضو معرفی -
 اطلاعات فناوري و علوم پژوهشگاه( ایرانداك پایگاه اعلام
 )ایران

  نقاط قوت
 المللی بین/ملی علمی هاينشست برگزاري -
 پژوهشی هايمهارت ارتقا منظور به

 دانشجویان
 هاي شبکه در علمی هیات اعضاي مشارکت -

 وResearchagte  مانند علمی
Google Scholar 

 خارجی دکتري پسا محقق جذب -
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 گروه مطالعات زنان و خانواده گروه مدیریت گروه  علوم اجتماعی

 علمی  انجمن در علمی هیات عضو عضویت -
 المللی بین

اقدام  و پیگیري براي اخذ مجوز  مجله -
 اقتصادي -مطالعات اجتماعی

برگزاري نشست هاي تخصصی با مشارکت -
سایر سازمان هاي پژوهشی ودانشگاه ها 

تخصصی علوم  (بررسی چالش هاي متون
 اجتماعی)

  :راهکارهاي بهبود
 افزایش عملیاتی هدف تحقق در تسریع -

 توسعه و پژوهشی هاي فعالیت کیفی و کمی
 درصد که است ذکر (قابل نوآوري و کارآفرینی
 پایان تا عملیاتی هايبرنامه تمامی پیشرفت

 محقق) درصد 100( کامل صورت به باید سال
 ).باشد شده

هاي پژوهشی جدید و تشکیل هسته  -
 پیگیري فعالیتهاي هسته هاي در جریان

 جذب پژوهشگر پسادکتر از سایر کشورها-
 جذب متقاضیان فرصت مطالعاتی از خارج-
 

رایزنی با مراکز علمی ملی و بین المللی و شناسایی فرصت -
 هاي همکاري

 جذب یک دانشجوي پسا دکتري از کشور انگلستان-
اعلام آمادگی گروه براي همکاري  در نشست معهدالزهرا  -

 در نجف 
 انتشار سه عنوان کتاب توسط اساتید گروه-

 راهکارهاي بهبود
 کیفی و کمی افزایش عملیاتی هدف تحقق در تسریع -

 توجه با نوآوري و کارآفرینی توسعه و پژوهشی هاي فعالیت
 پیشرفت درصد که است ذکر قابل. بانوان پتانسیلهاي به

 صورت به باید سال پایان تا عملیاتی هايبرنامه تمامی
 . باشد شده محقق) درصد 100( کامل

  صنایع صاحبان حضور با گروه مشترك  جلسات تشکیل -
 هاي فرصت شناسایی و سایر سازمان هاي مرتبط براي

  جلسه برگزاري نتایج از گزارش وارسال فیمابین همکاري
تشکیل هسته هاي پژوهشی جدید و پیگیري فعالیتهاي -

 هسته هاي در جریان
ترغیب اساتید گروه به عضویت در انجمن هاي علمی بین  -

 المللی
ترغیب اساتید گروه به استفاده از فرصت مطالعاتی داخل و -

 خارج کشور
یا وارد درصد پیشرفت بسیاري از فعالیت ها در دوره دوم  -

نشده است ویا کمتر از درصد دوره اول بوده درحالیکه درصد 
پیشرفت هرفعالیت در تمام دوره هاي ارزیابی باید بصورت 

درصد  100تجمیعی وارد شود حتی اگر فعالیت در دوره اول 
 بوده است

در برخی از فعالیت ها صفر  مدیریت گروه پیشرفت درصد
ز مستندات گروه نشانه منظور شده است درحالیکه در برخی ا

عملکرد مثبت گروه در آن فعالیت قابل مشاهده است لذا 
توصیه می شود در دوره سوم درصدها اصلاح شودبه عنوان 

 و کارآفرینی توسعه عملیاتی مثال فعالیتهاي مرتبط با هدف
 ویا سایر فعالیت ها  نوآوري

انعکاس توانمندیهاي اساتید گروه  به  -
معاونت پژوهشی دانشگاه  و نهادهاي بیرونی و 

 جلب مشارکت آنها
ي برگزاري نشست تخصصی اقدام گروه برا -

با سخنرانی خانم ماسودا استاد دانشگاه 
 اکسفورد

شرکت اساتید گروه د رهمایش هاي بین  -
 المللی جهت ارائه مقاله

  راهکارهاي بهبود
 افزایش عملیاتی هدف تحقق در تسریع -

 توسعه و پژوهشی هاي فعالیت کیفی و کمی
 درصد که است ذکر (قابل نوآوري و کارآفرینی
 پایان تا عملیاتی هايبرنامه تمامی پیشرفت

 محقق) درصد 100( کامل صورت به باید سال
 ). باشد شده

انعکاس توانمندیهاي اساتید گروه  به معاونت -
پژوهشی دانشگاه  و نهادهاي بیرونی و جلب 

 مشارکت آنها
پیگیري براي تشکیل هسته هاي پژوهشی -

 جدید
ت هاي ترغیب اساتید به استفاده از فرص-

 مطالعاتی داخل و خارج کشور
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 ارتقاي فعالیت هاي فرهنگی و اجتماعی هدف

 ارتقاي فعالیت هاي فرهنگی و اجتماعی وضعیت پیشرفت هدف 

 

 ارتقاي فعالیت هاي فرهنگی و اجتماعی وضعیت پیشرفت اقدامات هدف 
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  فرهنگی و اجتماعیارتقاي فعالیت هاي مقایسه وضعیت پیشرفت گروه ها در اقدامات هدف 

 اقدام
گروه 

 اقتصاد

گروه 

 حسابداري

گروه 

 حقوق

گروه علوم 

 اجتماعی

گروه 

 مدیریت

   مطالعات گروه

 خانواده و زنان
 دانشکده

 کل

 واحد

توسعه مشارکت فعال جامعه دانشگاهی در امور 
 49 59 29 13 0 50 38 30 فرهنگی ،هنري، مذهبی و اجتماعی

 39 50 20 0 100 0 0 30 دانشگاه و جامعه تلاش در جهت توسعه و تعامل

ها و مفاخر شناسایی و الگو سازي از شخصیت
 اجتماعی، علمی و... -فرهنگی

19 0 38 0 0 8 0 9 

مداري و اخلاق حرفه اى و  قانون ارتقاي روحیه
 تکریم ارباب رجوع

38 50 75 0 0 30 50 44 

بومی سازي علم و فناوري در قالب آثار جامعه 
 15 50 14 0 0 20 0 20 دانشگاهی (*)

نشر و توسعه مسائل فرهنگی داراي اولویت از طریق 
 برگزاري مراسم، نشست، همایش و ...

_ _ _ _ _ _ 30 30 

 

 تحلیل عملکرد هدف ارتقاي فعالیت هاي فرهنگی و اجتماعی 

 گروه حقوق گروه حسابداري گروه  اقتصاد علوم اجتماعی  دانشکده 

 نقاط قوت
 معرفی استاد مشاور فرهنگی-
 تعامل و ارتباط با نهادهاي اجتماعی-
ارائه پیشنهادات کاربردي درحوزه -

 کاربردي کردن رشته هاي دانشکده
 راهکارهاي بهبود

اطلاع رسانی از طریق وب سایت -
دانشکده در زمینه برنامه هاي معاونت 
فرهنگی نظیر مراسم ها،کارگاه هاي 

تخصصی در آموزشی ،نشست هاي 
حوزه فرهنگی اجتماعی و سایر برنامه 
هاي معاونت فرهنگی (اطلاع رسانی 

می تواند از طریق لینک دادن به 
 سایت معاونت فرهنگی صورت پذیرد)

دیدار با مفاخر علمی(اساتید برجسته -
وبه نام در حوزه هاي تخصصی مرتبط 

 نقاط قوت
 با تعامل ایجاد اهتمام گروه براي-

 موجود  هاي ظرفیت براساس  جامعه
 دانشجویان و علمی هیات اعضاي در

 و شناسایی طریق از دانشکده
 ها ظرفیت بکارگیري

 راهکارهاي بهبود
تسریع در انجام فعالیت هاي -

فرهنگی  به منظور ایجاد تناسب 
 عملکرد با دوره ارزیابی

 و علم سازي بومی موضوع به توجه_
 اعضاي گروه مشارکت با فناوري

انتخاب عضو هیات علمی گروه به -
عنوان مشاور فرهنگی دانشجویان 
گروه و تعامل با معاونت فرهنگی 

 دانشگاه 
بازدید از مراکز و موسسات  علمی  -

 فرهنگی و اجتماعی مرتبط با رشته

 نقاط قوت
 با تعامل ایجاد اهتمام گروه براي-

 موجود هاي ظرفیت براساس  جامعه
 دانشجویان و علمی هیات اعضاي در

 و شناسایی طریق از دانشکده
 ها ظرفیت بکارگیري

 راهکارهاي بهبود
تسریع در انجام فعالیت هاي -

فرهنگی  به منظور ایجاد تناسب 
 عملکرد با دوره ارزیابی

 و علم سازي بومی موضوع به توجه_
 اعضاي گروه مشارکت با فناوري

انتخاب عضو هیات علمی گروه به -
عنوان مشاور فرهنگی دانشجویان 
گروه و تعامل با معاونت فرهنگی 

 دانشگاه 
بازدید از مراکز و موسسات  علمی  -

 فرهنگی و اجتماعی مرتبط با رشته

 نقاط قوت
 دیدار با نمایندگان مجلس  -
 بازدید از موزه مجلس-
 تعامل ایجاد اهتمام گروه براي-
  هاي ظرفیت براساس  جامعه با

 و علمی هیات اعضاي در موجود
 طریق از دانشکده دانشجویان

 ظرفیتها بکارگیري و شناسایی
 راهکارهاي بهبود

تسریع در انجام فعالیت هاي -
فرهنگی  به منظور ایجاد تناسب 

 عملکرد با دوره ارزیابی
 سازي بومی موضوع به توجه-

اعضاي  مشارکت با فناوري و علم
 گروه

انتخاب عضو هیات علمی گروه -
به عنوان مشاور فرهنگی 
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 گروه حقوق گروه حسابداري گروه  اقتصاد علوم اجتماعی  دانشکده 

با رشته هاي دانشکده وپیشکسوتان هر 
 رشته)  

 هاي ایج نظرسنجینت توجه به _
 به crm سامانه در گرفته صورت
 هاي برنامه در قراردادن مدنظر منظور
 رجوع ارباب مندي رضایت ارتقاي

تجلیل از اساتید برجسته و  -
 پیشکسوت در حوزه اقتصاد

تجلیل از اساتید برجسته و  -
 پیشکسوت در حوزه حسابداري

دانشجویان گروه و تعامل با 
 معاونت فرهنگی دانشگاه 

 

 

 

 گروه مطالعات زنان و خانواده گروه مدیریت گروه  علوم اجتماعی

 نقاط قوت
اري همایش بررسی چالش هاي متون تخصصی زبرگ_

فرهنگی علوم اجتماعی با همکاري پژوهشکده مطالعات 
و اجتماعی وزارت علوم، انجمن جامعه شناسی، شوراي 
بررسی متون و کتب علوم انسانی و چند دانشگاه دیگر 

 در راستاي ایجاد تعامل با نهاد هاي اجتماعی
 راهکارهاي بهبود

تسریع در تحقق فعالیتهاي فرهنگی با توجه به  -
محدودیت زمانی تا پایان دوره ارزیابی (صرفا براي دو 

 الیت درصد پیشرفت اعلام شده)فع
بازدید از مراکز و موسسات  علمی فرهنگی و  -

 اجتماعی مرتبط با رشته
تجلیل از اساتید برجسته و پیشکسوت در حوزه علوم  -

 اجتماعی
انتخاب عضو هیات علمی گروه به عنوان مشاور -

 فرهنگی

 نقاط قوت
ویت استاد گروه در شوراي  فرهنگی عض-

 دانشکده
 راهکارهاي بهبود

تسریع در تحقق فعالیتهاي فرهنگی با -
توجه به محدودیت زمانی تا پایان دوره 

ارزیابی (صرفا براي دو فعالیت درصد 
 پیشرفت اعلام شده)

بازدید از مراکز و موسسات  علمی  -
 فرهنگی و اجتماعی مرتبط با رشته

تجلیل از اساتید برجسته و پیشکسوت  -
 در حوزه مدیریت

 نقاط قوت
سبک زندگی خانواده و اصلاح "نشست برگزاري  _

معاونت امور زنان و با مشارکت   "الگوي مصرف
خانواده ریاست جمهوري ، وزارت نیرو ،شوراي 

در راستاي ایجاد تعامل با نهادهاي  فرهنگ عمومی
 اجتماعی

 راهکارهاي بهبود
تسریع در تحقق فعالیتهاي فرهنگی با توجه به  -

 مانی تا پایان دوره ارزیابی محدودیت ز
بازدید از مراکز و موسسات  علمی فرهنگی و  -

 اجتماعی مرتبط با رشته
تجلیل از اساتید برجسته و پیشکسوت در حوزه  -

 زنان
انتخاب عضو هیات علمی گروه به عنوان مشاور  -

 فرهنگی
ارائه پیشنهادات اساتید گروه در زمینه بومی سازي و -

 این رشتهکاربردي نمودن 
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 ارتقاي فعالیت هاي دانشجویی هدف

 دانشجویی هاي فعالیت ارتقاي هدف پیشرفت وضعیت 

 

 وضعیت پیشرفت اقدامات هدف ارتقاي فعالیت هاي دانشجویی 

 

 

 تحلیل عملکرد هدف ارتقاي فعالیت هاي دانشجویی 

 علوم اجتماعیدانشکده 

 نقاط قوت
 برگزاري جلسات مستمر با دانشجویان به منظور بررسی درخواست ها و مسائل  ایشان -

 راهکارهاي بهبود
وزشی و...) لذا با توجه به اینکه منظور از شناسایی دانشجویان نیازمند از  جنبه هاي مختلف مد نظر می باشد ( نظیر نیاز به مشاوره ،نیازهاي مالی، آم-

 پیشنهاد می شود دسته بندي دانشجویان شناسایی شده نیز از جنبه هاي مختلف انجام شود.
درخواست از معاونت دانشجویی و مدیران آن حوزه براي برگزاري نشست هاي تخصصی در خصوص اطلاع رسانی و توان افزایی دانشجویان در زمینه -

 نحوه مواجهه با مشکلات عاطفی و اجتماعی
وع دانشجوي نمونه در سطوح دانشگاهی و کشوري (اطلاع رسانی ،ترغیب دانشجویان و پیگیري نتایج جشنواره انتخاب دانشجوي نمونه  توجه به موض_

 وتعین درصد مشارکت دانشجویان دانشکده در این فرایند)
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 مؤثر منابعتوسعه زیر ساخت ها و مدیریت  هدف

 توسعه زیر ساخت ها و مدیریت مؤثر منابع وضعیت پیشرفت هدف 

 

 توسعه زیر ساخت ها و مدیریت مؤثر منابع وضعیت پیشرفت اقدامات هدف 

 

 مقایسه وضعیت پیشرفت گروه ها در اقدامات هدف توسعه زیر ساخت ها و مدیریت مؤثر منابع 

 اقدام
گروه 

 اقتصاد

گروه 

 حسابداري

گروه 

 حقوق

گروه علوم 

 اجتماعی

گروه 

 مدیریت

   مطالعات گروه

 خانواده و زنان
 دانشکده

 کل

 واحد

وبگاه محتواي تقویت  _ _ _ _ _ _ 50 50 

درآمدها سطح افزایش  _ _ 50 0 _ 30 21 27 
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 اقدام
گروه 

 اقتصاد

گروه 

 حسابداري

گروه 

 حقوق

گروه علوم 

 اجتماعی

گروه 

 مدیریت

   مطالعات گروه
 خانواده و زنان

 دانشکده
 کل

 واحد

خیرین مشارکت توسعه  _ _ _ _ _ _ 0 0 

 مدیریت و مقاومتی اقتصاد اصول بر تمرکز و توجه
شعبه /ها دانشکده مدیریت در سبز  

_ _ _ _ _ _ 51 51 

 

 هدف توسعه زیر ساخت ها و مدیریت مؤثر منابع تحلیل عملکرد 

 گروه  علوم اجتماعی گروه  حقوق گروه مطالعات زنان و خانواده دانشکده علوم اجتماعی

 نقاط قوت
 و بروزرسانی به نسبت مناسب عملکرد-

 دانشکده سایتوب اطلاعات سازيغنی
 ارزیابی دوره این تا
افزایش درآمدهاي اختصاصی دانشکده -

 نسبت به سال گذشته
اهتمام دانشکده در کاهش هزینه  -

هاي مصرفی و نظارت بر نحوه خرید و 
 مصرف

 راهکارهاي بهبود
 و کمی هاي گزارش تدوین و تهیه _

 مبتنی ها هزینه و درآمد حوزه در تحلیلی
 اقتصاد و سبز مدیریت استراتژي بر

 مقاومتی
 ایجاد و درآمدها میزان ارزیابی و رصد_

 جدید درآمدي منابع

 نقاط قوت
اجراي مفاد قرارداد پژوهشی -

مربوط به شرکت ملی نفت ایران 
واهتمام گروه براي اجراي کامل 

طرح پژوهشی د ربازه زمانی توافق 
 شده

 

 نقاط قوت
اقدام براي راه اندازي کلینک -

هاي حقوقی براي ارائه مشاوره 
حقوقی در راستاي ایجاد و افزایش 

 درآمدهاي اختصاصی
انعقاد تفاهم نامه با مجلس و قوه -

 قضائیه
 راهکارهاي بهبود

پیگیري براي اجرایی شدن تمام -
مواد تفاهم نامه در بازه زمانی تعیین 

 شده
ارائه خدمات مشاوره حقوقی به -

 خارج از دانشگاه
بررسی و رایزنی با سایر سازمان -

و یا دانشگاه ها براي ایجاد ها 
 قراردادهاي همکاري

 راهکارهاي بهبود
رایزنی با صاحبان صنایع براي -

دریافت طرح هاي پژوهشی  و 
پیگیري و تسریع در انجام طرح 

وهشی در راستاي ژهاي پ
نیز ایجاد و  افزایش تعاملات و

افزایش درآمدهاي اختصاصی 
   گروه

 

 وضعیت گزارش دهی 

  حسابداري، حقوق، علوم اجتماعی، مدیریت،هاي گروه توسط دانشکده و  پیشرفت فعالیتها بصورت تجمیعیعدم ورود درصد 
در هر  درصد پیشرفت: همانگونه که در  شیوه نامه و راهنماي ورود اطلاعات ذکر شده است،  مطالعات زنان وخانواده

یت ها رعاوارد شود. در حالیکه این موضوع براي برخی از فعالیت "تجمیعی"دوره ارزیابی نسبت به دوره قبل باید به صورت 
نشده و صرفاً عملکرد همان دوره ثبت شده است. این موضوع سبب می شود که درصد پیشرفت برخی از فعالیتها کمتر از 

درصد  60ي ، به جادرصد پیشرفت داشته 20درصد و در سه ماهه دوم  40دوره قبل باشد (مثلا وقتی در سه ماهه اول 
هایی که منظور شده است (فعالیت صفر) و یا درصد پیشرفت برخی فعالیتها درصد اعلام شده است20پیشرفت، 

درصد بوده یا پیشرفتی داشته اما در سه ماهه دوم عملکرد بیشتري در مورد آنها  100درصد پیشرفت آنها در سه ماهه اول 
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و خالی گذاشتن قسمت درصد پیشرفت، فت براي آن فعالیت دلیل عدم ورود درصد پیشر بهانجام نشده است، 
 عملکرد آن در سامانه صفر منظور شده است).

 ها مستندي ارائه : از آنجا که براي برخی از فعالیتتوسط دانشکده و گروهها عدم توجه به مستندات مشخص شده در سامانه
نمی باشد، لذا در برخی موارد درصد اعلام شده توسط واحد  نشده است، یا مستند کامل نیست و یا مرتبط با فعالیت و اقدام

 به دلیل عدم تطابق با مستند درخواستی تعدیل شده است.
 در توسط دانشکده و گروه هاي حسابداري، حقوق، علوم اجتماعی، مدیریت، مطالعات زنان وخانواده ها یتبراي برخی از فعال

دو دوره ارزیابی گذشته درصد پیشرفتی اعلام نشده است، با توجه به اینکه فعالیت هاي برنامه عملیاتی مصوب و لازم الاجرا 
 باشد.می می باشد، لذا تسریع در تحقق کامل برنامه مورد انتظار

 هاي آموزشی توصیه با توجه به تدوین برنامه اختصاصی توسط دانشکده علوم اجتماعی و تعریف فعالیتهاي خاص براي گروه
می شود از طریق رصد و پیگیري دلایل عدم تحقق فعالیت، در زمان باقی مانده تا پایان برنامه شاهد تحقق کامل فعالیت 

 (بویژه گروه اقتصاد) اشیمهاي برنامه عملیاتی آن دانشکده ب


